





Fase 4: Beloning

BELONING g
De consultant die het verst naar rechts ligt is van Paars.
Paars krijgt daarvoor 6 punten. 2 punten ' Dit (zilveren of gouden) spoor geeft
De consultant die daarna het verst naar rechts ligt is van Wit. aan hoeveel punten de consultants
Wit krijgt daarvoor 4 punten. aan het eind van de ronde krijgen.

De consultant die daarna het verst naar rechts ligt is van Wit.
Wit krijgt daarvoor 2 punten.

evo rd e rd e n tevredenheid van de klant wordt afgerond. Als dit lukt, verdienen
de spelers bij afronding bonuspunten. Als dit niet lukt, valt de

bonus weg. Of, nog erger, moeten spelers punten inleveren.

Als je eenmaal het Basisspel gespeeld hebt, kun je met het

Innovatieproject en/of de Deadlines spelen. Hierdoor krijgt het

spel meer diepgang.

Opmerking: onderstaande regels voegen alleen spelregels

toe. Speel dus het basisspel zoals normaal en voeg daar

onderstaande extra regels aan toe, als je wilt.
Voorbereiding
Zet op het 1e en 2e project een Deadlinemarker op het
1e vak van het Deadlinespoor. Zet op het 3e en 4e project
een Deadlinemarker op het 2e vak van het Deadlinespoor.
Zet (indien van toepassing) op de overige projecten een
Deadlinemarker op het 3e vak van het Deadlinespoor.

- Nieuw project
Deadllnes Zodra in de loop van het spel een nieuw project wordt
Op elk project (behalve het Innovatieproject) staat een Dead- neergelegd, plaats dan meteen een Deadlinemarker in
linespoor. Hier wordt bijgehouden of het project op tijd en naar het meest linker vak van het Deadlinespoor.

Deadlines Fase 3: Compleet project afronden

COMPLEET PROJECT AFRONDEN MET DEADLINES

De consultant die het verst naar rechts ligt is van Geel. Geel krijgt
daarvoor 6 punten als beloning (net zoals in het basisspel) + 3 bonus-
punten (omdat de Deadlinemarker in een groen vak ligt en elke
consultant daarom 3 punten krijgt). Totaal: 9 punten.

De consultant links daarvan is van

Paars. Paars krijgt daarvoor 4 punten _ m
beloning + 3 bonuspunten (omdat

de Deadlinemarker in een groen

vak ligt). Totaal: 7 punten.

Wit krijgt 2 punten beloning + 3 bonuspunten.
Totaal: 5 punten. Paars krijgt ook nog 1 punt
beloning + 3 bonuspunten. Totaal 4 punten.




Deadline Fase 4: Beloning

DEADLINES BELONING - EXTRA REGELS _

Paars, Wit en Groen spelen met zijn drieén.
Paars heeft geen consultant bij dit project

liggen. Paars draagt dus het minste bij aan het
project en moet 6 punten inleveren (Deadline-
marker ligt op het 4e vak van het Deadlinespoor).

DEADLINES BELONING - EXTRA REGELS

Paars, Wit en Groen spelen met zijn drieén. _
Alledrie de spelers hebben een consultant

bij dit project liggen. De consultant van

Paars ligt het verst achteraan. Paars moet

10 Punten inleveren (Deadlinemarker ligt

op het 5e vak van het Deadlinespoor).

Deadlines Fase 5: De deadline nadert!

Innovatieproject

Het Innovatieproject is een apart project, waar je op andere
manieren punten kunnen verdienen. Bovendien kan je hier-
door een consultant terug op de hand krijgen.

Voorbereiding
Speel je met 2 of 3 spelers, draai dan 1 van de overgebleven
Strategische Projecten om en leg deze als Innovatieproject op

tafel. Speel je met 4 spelers, leg dan 5 Strategische Projecten
op tafel en gebruik de zesde als Innovatieproject.

Innovatieproject Fase 3: Aan de slag

Innovatieproject Fase 4: Beloning

Je eigen regels

Het is de bedoeling dat je plezier hebt, als je dit spel speelt.
Als je regels wilt veranderen, doe dat dan. Zijn er regels die je
niet leuk vindt? Speel dan zonder deze regels. Wil je regels
toevoegen? Ga je gang. Heb je een leuke variant bedacht?
Laat het Martyn F weten via www.martynf.com.
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